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 Художественно-эстетическое развитие; 

 Физическое развитие. 

1.4. Задачи организация кружковой деятельности в Учреждении: 

 Развитие мотивации личности ребенка к познанию и творческой деятельности; 

 Обеспечение эмоционального благополучия ребенка; 

 Поддержка инициативы и самостоятельности ребенка в специфических для него 

видах деятельности; 

 Развитие интеллектуальной и духовной стороны личности ребенка; 

 Поддержка родителей (законных представителей), семьи в вопросах развития и 

воспитания ребенка; 

 Создание психолого-педагогических, организационных условий для развития и 

социальной адаптации воспитанника, свободного выбора ребенком деятельности, 

выражения своих способностей и желаний. 

1.5.  Направления деятельности кружков, их количество может дополняться (изменяться) 

в соответствии с запросом детей и родителей (законных представителей). 

1.6. Организация работы кружков  осуществляется  на безвозмездной основе. 

2.Организация кружковой работы 

2.1. Организация кружковой деятельности в Учреждении осуществляется по запросам 

родителей (законных представителей) исходя из условий Учреждения.  

Условия организации кружковой работы являются наличие квалифицированных 

педагогических кадров, материально-технические, психолого-педагогические, 

нормативные, организационно-методические и др. 

кружок Образовательная 

область 

возраст периодичность 

занятий 

длительность 

занятия 

 Социально-

коммуникативное 

развитие 

   

1.Кружок 

«Дорҕоон 

эйгэтэ»,  

 

2.«Веселый 

английский» 

Речевое развитие 5-7 2 раза в неделю 20-30 минут 

1.Робототехники 

«Лего-смайл», 

2.Инженерии  

“От Фребеля до 

Познавательное,  

- Художественно-

эстетическое 

развитие 

6-7 2 раза в неделю 20-30 минут 
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роботов растим 

будущих 

инженеров”, 20-

30 минут 

3.Изо  

“Юные 

художники” 

4.Хореография  

Здоровей-ка Физическое 

развитие 

 

5-7 2 раза в неделю 20-30 минут 

 

2.2.  Планирование и виды кружковой деятельности определяются в начале нового 

учебного года Педагогическим советом Учреждения. 

2.3. Основанием для зачисления воспитанников в кружок является: 

 рекомендации специалиста о целесообразности проведения дополнительной 

работы с ребёнком (воспитателя, педагога-психолога, врача, музыкального 

руководителя, инструктора по физической культуре  и т.д.); 

 согласие родителей (законных представителей); 

 желание ребенка. 

2.4.  Кружковая работа Учреждении организуется в оборудованных помещениях, 

оборудованных в соответствии с ФГОС ДО, имеющие современное материально-

техническое обеспечение, методические материалы и средства обучения. 

2.5. Содержание занятий кружка учитывает образовательные потребности, интересы и 

мотивы детей, семьи ребенка и возможностей педагогического коллектива    Учреждения. 

2.6.  Охват детей кружковой работой осуществляется в возрасте с 5 до 7 лет, независимо 

от способностей.  

Допускаются занятия кружковой деятельностью детьми  в более раннем возрасте с 

учетом  индивидуальных  способностей  и возможностей  ребенка. Занятия в кружках с 

воспитанниками  с ограниченными возможностями здоровья могут быть организованы 

как совместно с другими воспитанниками, так и в отдельных группах не более 15 человек. 

 

2.7.  График работы кружков на учебный год   утверждается заведующей учреждением. 

2.8.  Для детей раннего возраста от 3-х до 4-х лет продолжительность  кружковой  работы  

не должна превышать 15 мин. Кружковая  работа осуществляется во вторую половину дня 

(не более 25 минут).  
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2.9. Оплата работы педагогов дополнительного образования Учреждения производится 

согласно Положению об оплате труда в Учреждении. 

3.Права и ответственность руководителя кружка: 

3.1.  Руководитель кружка имеет право: 

 Вносить в адрес администрации Учреждения предложения о дополнительных 

условиях для организации работы кружка, в том числе организационно-

педагогических; 

  Вносить изменения, дополнения в план работы кружка на основе заявлений 

родителей (законных представителей) по согласованию с администрацией 

Учреждения; 

 Использовать в своей работе инновационные педагогические технологии, не 

причиняющие вред психическому и физическому здоровью ребенка; 

 Проводить творческие отчеты в различных формах с участием детей и родителей 

(законных представителей). 

3.2.  Руководитель кружка обязан: 

 Уважать права и свободы личности ребенка; 

 Не допускать использования в своей работе технологий, средств и методов, 

могущих нанести вред психическому и физическому здоровью ребенка; 

 Разрабатывать программу работы кружка, вести документацию о работе кружка; 

 Проводить мониторинг развития ребенка совместно с педагогом-психологом, 

медицинским работником; 

 Отчитываться о кружковой деятельности в конце учебного года; 

 Осуществлять взаимодействие с воспитателями и родителями (законными 

представителями) 

 Соблюдать технику безопасности, пожарной безопасности, бережно относиться к 

имуществу Учреждения. 

 

4.Документация 

4.1.  Положение о кружковой работе Учреждения; 

4.2.  Приказ об организации работы кружка; 

4.3.  Расписание работы кружка; 

4.4.  Программа кружковой работы; 

4.5. Методические материалы, пособия, электронно-образовательные ресурсы и т.д.  
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4.6. Журнал посещаемости кружка; 

4.7. Творческие работы воспитанников. 

5.Контроль 

5.1. Контроль соблюдения  настоящего Положения осуществляет  старший воспитатель 

Учреждения. 

5.2. Анализ кружкой работы осуществляется на производственных совещаниях, 

педагогических советах, родительских собраниях. 

 5.3.  Срок действия настоящего Положения неограничен. Положение действует до 

принятия нового. 

5.4. Все изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по согласованию с 

Педагогическим советом Учреждения. 
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