


3.1. Учреждение создает условия и организует обучение всех педагогов 

Учреждения.   

Перспективный план обучения и повышения квалификации составляется 

на три года с перечнем педагогов, их должности, квалификации, годы 

последнего и планируемого обучения.  

Внеплановое повышение квалификации (по желанию работника) 

производится за счет собственных средств. 

3.2. Дополнительное профессиональное образование может быть 

организовано в очной, заочной, дистанционной формах и электронного 

обучения. 

3.3. Плановое обучение по дополнительным профессиональным программам 

проводится на бюджетной основе согласно плану ФХД Учреждения. 

3.4. Корректировка плана повышения квалификации и обучения работников 

возможна в случае: 

 временной нетрудоспособности работника, обстоятельств, 

препятствующих повышению квалификации; 

 отмены курсов, реализуемых выбранной организацией, 

осуществляющей повышение квалификации; 

 появление в плане-графике организации, осуществляющей повышение 

квалификации, курсовых мероприятий, способствующих реализации 

основной образовательной программы Учреждения.  

3.5. Основания для внеочередного направления работников на 

дополнительное профессиональное обучение: 

 рекомендации аттестационной комиссии или методического 

объединения педагогов; 

 срок более чем три года с момента последнего профессионального 

обучения работника и вновь принятого работника; 

 инициатива самого работника; 



 актуальность и важность содержания планируемых результатов 

повышения квалификации приоритетным направлениям и задачам 

реализации основной образовательной программы. 

3.6. Выбор курсов повышения квалификации или профпереподготовки 

производится на официальном сайте организации дополнительного 

профессионального образования, образовательной организации высшего 

образования или иной организации, которая вправе заниматься 

дополнительным профессиональным образованием педагогов в соответствии 

с Федеральным реестром.  

         Актуальность и целесообразность разных видов дополнительного 

профессионального образования определяется администрацией Учреждения 

и согласовывается Педагогическим советом. 

3.7. С образовательной организацией, в которой педагоги будут обучаться по 

дополнительным профессиональным программам заключается договор об 

образовании. 

3.8. Направление работников для получения дополнительного 

профобразования оформляется приказом заведующей учреждением. 

3.9. За работником, направленным для получения дополнительного 

профобразования с отрывом от производства сохраняется заработная плата 

по основному месту работы. 

3.10. За работником, направленным для получения дополнительного 

профобразования с отрывом от производства в другую местность 

производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах 

согласно Положению об оплате труда в Учреждении. 

3.11. Работнику, который совмещает в Учреждении две должности, 

выплачивается средний заработок по той должности, по которой он учится. 

Освобождение от работы по второй должности согласовывается с 

работником.  

3.12. Направление педагога на обучение без отрыва от работы, то есть в 

нерабочие или выходные дни можно только с его согласия. 



 

4.Права и ответственность педагогических и руководящих работников 

4.1. Работники Учреждения имеют право на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года, за исключением работников, обучающихся в 

высших и средних профессиональных образовательных учреждениях или 

аспирантуре. 

4.2.Каждый педагог Учреждения имеет право выбора вариативных форм 

повышения квалификации в межкурсовой период. 

 4.3. Педагог несет ответственность за эффективность использования в своей 

работе и передачу другим знаний, полученных в результате курсовой 

подготовки. 

4.4. Каждый педагог несет ответственность за несвоевременное прохождение 

или не прохождение курсовой подготовки. 

  

5. Контроль выполнения плана обучения по дополнительным 

профессиональным программам 

5.1. Работник, успешно завершивший курс обучения, предоставляет 

администрации Учреждения документ государственного образца (диплом, 

сертификат, удостоверение, свидетельство). На его основании производится 

запись в трудовой книжке работника. 

5.2. Копии документов о прохождении обучения помещаются в личном деле, 

портфолио педагога. 

5.3.Координацию деятельности по повышению квалификации 

педагогических кадров  Учреждения осуществляет заместитель заведующей 

по УВР. 

5.4. Информация о реализации плана повышения квалификации 

заслушивается на Педагогическом совете ежегодно в конце учебного года. 
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